STATUT STOWARZYSZENIA PSZCZELARZY ZIEMI MINSKIEJ
tekst jednolity

Rozdziat I: Postanowienia ogdlne
81.

Stowarzyszenie o nazwie: ,Stowarzyszenie Pszczelarzy Ziemi Minskiej” zwane dalej
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem mitosnikow
pszczelarstwa. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2.
Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieograniczony i dziata na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach Dz. U. 1989r. Nr 20 poz. 104, z pdzniejszymi
zmianami oraz na podstawie niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§3.
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
Stowarzyszenia jest miasto Minsk Mazowiecki. W celu realizacji celéw Stowarzyszenie moze
rozszerzy¢ swojq dziatalnos$¢ poza granice Rzeczypospolitej Polskiej.

§4.

1. Cztonkowie w Stowarzyszeniu zrzeszajg sie wedtug zasady dobrowolnosci.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy jego cztonkdw, wspieranej pomocg
wolontariuszy.

3.  Stowarzyszenie do realizacji celéw Stowarzyszenia moze zatrudniac¢ osoby fizyczne
i prawne. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych, w tym
okreslenie warunkow pracy i ptacy, wykonuje Prezes.

4, Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ cztonek Stowarzyszenia oraz osoby
nienalezgce do Stowarzyszenia.

5. Osobom wchodzgcym w sktad statutowych organéw Stowarzyszenia, przystuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych i udokumentowanych wydatkéw, poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem zadan statutowych.

§5.
Stowarzyszenie uzywa znaku graficznego, ktéry podlega ochronie prawnej -
zarejestrowanego zgodnie z odrebnymi przepisami oraz pieczeci okreslajgcej jego nazwe.
Wzér znaku graficznego oraz pieczeci zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw.

§6.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych majacych
podobny charakter dziatalnos$ci i podobne cele. Decyzje o wstgpieniu do takiej organizacji
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdziat ll: Cele i sposoby dziatania

§7.
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci zwigzanej
z pszczelarstwem, a w szczegélnosci:
1. reprezentowanie i obrona intereséw cztonkéw Stowarzyszenia,



2. wdrazanie pszczelarzy — cztonkdw Stowarzyszenia do samoksztatcenia,

w

zwiekszenie wiedzy obywateli w zakresie pszczelarstwa i pszczelnictwa,

4, rozwdj naukowy i dydaktyczny w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

5.  modernizacja pszczelarstwa i obszarow wiejskich zapewniajgca rozwoj gospodarczy,
w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

6. rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aktywnosci senioréw oraz rozwijanie zainteresowan i pasji u dzieci i mtodziezy,

7. prowadzenie przez spoteczedstwo zdrowego trybu zycia i spozywanie zdrowej
Zywnosci,

8.  ksztattowanie postaw obywatelskich.

§8.

Zatozone cele Stowarzyszenie realizuje poprzez n/w dziatania:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Badanie miodu i produktéw pszczelich.

Udzielanie wsparcia cztonkom Stowarzyszenia w rozwigzywaniu probleméw
prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych.

Udzielanie wszechstronnej pomocy cztonkom Stowarzyszenia w realizacji zadan
wiasnych i zleconych.

Wystepowanie w imieniu pszczelarzy do organdw panstwowych, samorzgdowych
oraz innych organizacji w wszelkich sprawach dotyczgcych pszczelarstwa.
Opiniowanie propozycji rozwigzan prawnych regulujgcych sprawy dotyczace
pszczelarstwa.

Organizowanie zbiorowego zaopatrzenia cztonkéw Stowarzyszenia w Srodki
niezbedne do prowadzenia gospodarki pasiecznej: sprzet pasieczny, leki do
zwalczania chordéb, pasze dla pszczét, materiat hodowlany w postaci matek
pszczelich, pakietéw, odktaddw itp.

Zakup sprzetu stuzgcego cztonkom Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym przygotowywanie publikacji
i wydawnictw branzowych, promocja w Internecie i innych dostepnych mediach.
Uczestnictwo i organizowanie szkolen, spotkan tematycznych, kiermaszéw,
seminaridw, warsztatéw, konsultacji i innych form ksztatcenia.

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe cztonkéw Stowarzyszenia

Organizowanie dziatan zmierzajgcych do przygotowania i doskonalenia przysztych
kadr dla pszczelarstwa.

Edukacje na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci wsrdd mieszkancéw spotecznosci
lokalnej.

Pobudzanie i wspétudziat w organizacji wystaw, pokazéw, odczytéw, targdéw etc.
Organizacja sympozjéw, prelekcji, konferencji naukowych, wystaw, konkurséw,
oraz innych imprez popularyzujgcych wiedze o znaczeniu owaddéw zapylajgcych
w Srodowisku przyrodniczym.

Wspétdziatanie z administracjg panstwowg, samorzadowg i placéwkami
naukowymi w celu rozwoju pszczelarstwa oraz utrzymania i ochrony istniejgcego
pogtowia pszczét.

Wspétprace z producentami rolnymi w ramach pomocy w zapylaniu drzew i roslin
uprawnych.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Dziatanie na rzecz rozwoju nauki oraz szkolnictwa wyzszego, w tym zwigzanego
z pszczelarstwem i ochrong owadéw zapylajgcych.

Wspétdziatanie z jednostkami gospodarki rolnej w obszarze ochrony naturalnego
Srodowiska przyrodniczego, a szczegdlnie w zakresie ochrony pszczét przed
zatruciami.

Dziatania na rzecz ochrony bogactwa srodowiska naturalnego oraz walorow
mikroklimatycznych regiondw.

Realizacje kampanii informacyjnych majgcych na celu zwrdcenie uwagi na wazng
role pszczét jako zapylaczy w gospodarce.

Organizowanie wsparcia dla producentéw lokalnych i regionalnych produktow
pszczelarskich, ich ochrony, wprowadzania oraz utrzymywania na rynku.

Dziatania na rzecz wzrostu zatrudnienia na obszarach wiejskich poprzez rozwdj
pszczelarstwa, agroturystyki, ekoturystyki, rolnictwa ekologicznego, w tym
pszczelarstwa ekologicznego itp.

Wspieranie inicjatyw gospodarczych, uczestnictwo i wspieranie inicjatyw
proeuropejskich.

Inicjowanie i wspieranie dziatan rozwijajacych przedsiebiorczosé, w tym rowniez
przez wspotprace miedzynarodowa.

Uczestniczenie w programach rozwoju regionéw obszaréow wiejskich.

Kreowanie polityki wspierania rozwoju wsi i obszarow wiejskich, promowanie
i inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego.

Wspieranie rozwoju turystyki oraz podejmowanie dziatan na rzecz regionalnych
przedsiewzie¢ krajoznawczych.

Wymiana doswiadczen pomiedzy spotecznosciami lokalnymi  krajowymi
i europejskimi.

Wspétprace z podobnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Dziatania na rzecz wspodtpracy pomiedzy cztonkami spotecznosci lokalnych z
réznych regionéw Europy i Swiata poprzez tworzenie wspdlnych projektow
opartych na wymianie doswiadczen i przekazywaniu umiejetnosci.

Organizowanie dziaftalnosci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i tym podobnej
integrujacej Srodowisko wiejskie.

Popieranie wszechstronnego rozwoju spotecznosci lokalnej w obszarach
dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, informacyjnej, naukowej i oswiatowej.
Upowszechnianie idei wspotpracy, organizowanie i stwarzanie warunkow
do integracji mieszkaicow wsi i miast.

Promowanie wsrdd spoteczenstwa lokalnego i regionalnego miodu i innych
produktéw pszczelich.

Organizowanie imprez promujgcych stosowanie produktéw pszczelich w zywieniu,
leczeniu i profilaktyce.

Dziatania na rzecz upowszechnianie zdrowego stylu zycia oraz spozywania zdrowej
Zywnosci.

Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz produktdw regionalnych i lokalnych.
Wspétdziatanie z samorzagdami zmierzajgce do podtrzymania, kultywowania
i upowszechniania  wspdélnych  tradycji agrotechnicznych, historycznych,
kulturalnych i gospodarczych regiondw.

Przedsiewziecie dziatan ksztattujgcych spoteczenstwo obywatelskie, wspieranie
inicjatyw oddolnych spotecznosci lokalnych, szczegdlnie w zakresie pszczelarstwa.



40. Utrzymywanie i pielegnowanie tradycji narodowych, w tym tradycji pszczelarskich
oraz kulturowego dziedzictwa regiondéw.

41. Zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych zgodnie z najwyzszymi
standardami etyki pszczelarskiej.

42. Inne dziatania realizujgce cele statutowe.

§9.

1. Dziatalno$¢ wskazana w paragrafie 8 prowadzona jest w sferze zadan publicznych
organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodptatna
dziatalnos¢ statutowa.

2. Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzona jest na zasadach okreslonych
stosownymi przepisami dotyczgacymi dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat lll: Prawa i obowigzki cztonkow

§10.
1. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni, wspierajgcy i honorowi.
2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne z tym, Ze osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§11.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra:

a. jest petnoletnia,

b. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

C. nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,

d. posiada w swoim srodowisku nieposzlakowang opinie,
w swoim zyciu codziennym kieruje sie ideatami Stowarzyszenia,

f. ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez
Stowarzyszenie,

g. W ciggu 12 miesiecy bedzie uczestniczyta minimum w trzech zebraniach SPZM,

z obecnoscig potwierdzong podpisem na liscie obecnosci jako kandydat oraz
aktywnie wspierafa Zarzad w realizowanych zadaniach.

2. Zarzad moze podja¢ decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia w charakterze cztonka
zwyczajnego uchwaty po stwierdzeniu spetnienia wszystkich przestanek, o ktérych
mowa w ust. a - g.

§12.
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba

prawna, ktéra:

a. regularnie wspiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie
formie,

b. udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia,

c. ztozyta pisemnie deklaracje dla cztonka wspierajgcego na  wzorze
przedstawionym przez Stowarzyszenie.

d. do wymogébw stawianych kandydatowi na cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia
stosuje sie odpowiednio kryteria, o ktérych mowa w §11 pkt a - e.



2.

Zarzad moze podjgé decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia w charakterze cztonka
wspierajgcego uchwatg po stwierdzeniu spetnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 1
oraz po uzgodnieniu z kandydatem dalszego rodzaju i formy wspierania Stowarzyszenia.

§13.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktora:
a. cieszy sie nieposzlakowang opinig i wniosta wybitny wktad w dziatalnos$é i rozwdj
Stowarzyszenia,
b. spetnia kryteria, o ktérych mowa w §11 pkt a - e.
Miano cztonka honorowego na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia nadaje uchwatg
Walne Zebranie Cztonkdéw.

§14.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

N

Czto

o

Czto

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

Udziatu w zebraniach, wyktadach, imprezach i innych wydarzeniach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

Uzywania znaku graficznego Stowarzyszenia wedtug zasad okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Korzystania ze Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

Uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci do sktadania wnioskow
i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia, po zaproszeniu przez
Prezesa Zarzgdu z gtosem doradczym.

§15.
nkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

Udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw.

Podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetenc;ji
Walnego Zebrania Cztonkow.

Przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepiséow prawa zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organdéw
Stowarzyszenia.

Regularnego ptfacenia sktadek cztonkowskich.

Uczestnictwa w kazdym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Zawiadamiania Zarzadu Stowarzyszenia o kazdej zmianie danych kontaktowych.

§16.
nkowie wspierajgcy i honorowi moga braé udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem

doradczym oraz posiadajg prawa, o ktérych mowa w §14 pkt 3-5.

§17.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek regularnego wspierania Stowarzyszenia
w zadeklarowanej przez siebie i uzgodnionej z Zarzgdem Stowarzyszenia formie,
przestrzegania obowigzujgcych przepisbw prawa zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.



N

w

Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowacé Stowarzyszenie i przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz
przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.

§18.
Cztonkowie wptacaja sktadki cztonkowskie:
a.  wciggu czternastu dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia oraz
b. do konca pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§19.
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,

b. $mierci cztonka Stowarzyszenia,

c. skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare dodatkowe] utraty praw
publicznych,

d. skreslenia z listy cztonkdw z przyczyny nieoptacenia sktadek cztonkowskich za rok
biezgcy do konca danego roku z wyjatkiem przypadku, gdy Zarzad uzna zwtoke
za usprawiedliwiong,

e.  skreslenia z listy cztonkdw z przyczyny nieobecnosci na zadnym ze spotkan
cztonkéw Stowarzyszenia w biezgcym roku z wyjatkiem przypadku, gdy Zarzad
uzna absencje za usprawiedliwiong,

f. wykluczenia uchwatg Zarzagdu Stowarzyszenia z powodu: nieprzestrzegania
postanowien Statutu Stowarzyszenia, uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania
na szkode Stowarzyszenia lub dziatania sprzecznego z etyka pszczelarska.

Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.

§20.
Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajgcej utrate cztonkostwa
w Stowarzyszeniu cztonkowi, ktérego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw.
Odwotanie, o ktéry mowa w ust. 1 sktada sie pisemnie przewodniczgcemu Komisji
Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty doreczenia za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa.
Odwotanie rozpatruje najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty cztonkostwa
w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdziat IV: Organy Stowarzyszenia

§21.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.



§22.
Wtadze Stowarzyszenia dziatajg zgodnie z ogodlnie przyjetymi obowigzujgcymi
przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz wydanymi na ich podstawie
uchwatami i regulaminami.
Uchwaty wszystkich organdw Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania i odbywaja sie
w gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inacze;.
W razie réwnej liczby gtosédw za i przeciw decyduje gtos przewodniczgcego danego
organu.
Osoby wybrane na cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢ skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe oraz nie moga byé w zaden sposéb ze sobg powigzane
(np.nie mogg by¢ ze sobg spokrewnione, spowinowacone, pozostawad
w nieformalnych zwigzkach, pozostawac w podlegtosci z tytutu zatrudnienia).
Odwotania wybranych wtadz Stowarzyszenia moze dokonaé Nadzwyczajne Walne
Zebranie.

§23.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest wspdlna i trwa 4 lata; uptywa z dniem
odbycia Walnego Zebrania, ktdre przyjeto sprawozdanie odpowiednio Zarzadu i Komisji
za ostatni rok trwania kadencji kazdego organu.
Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosow obecnych cztonkéw Walnego Zebrania.
Cztonkowie Zarzgdu nie mogg petnic¢ funkcji w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktoérzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe
gtoséw waznie oddanych.
W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdw wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji
jest ona uzupetniana o zastepcéw w kolejnosci wynikajacej z liczby uzyskanych gtoséw
podczas Walnego Zebrania sprawozdawczo-wyborczego. Osdéb wybranych jako
zastepcy nie moze by¢ wiecej niz trzy.
W przypadku wygasniecia lub utraty mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w trakcie trwania kadencji, nowy cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wybrany
na jego/jej miejsce zostaje powotany na okres do konca trwajacej kadencji
odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§24.

Walne Zebranie Cztonkow

1.
2.

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

Obradami Walnego Zebranie Cztonkéw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez
niego osoba.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym, cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi z glosem doradczym
— na zaproszenie Zarzadu.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu odbywa sie SMS-em na numery telefonéw

cztonkéw Stowarzyszenia oraz poprzez umieszczenie informacji na stronie
Internetowej Stowarzyszenia.



N

Podczas Walnego Zebrania, w razie braku kworum (co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania) Walne Zebranie moze odby¢ sie w drugim terminie —
w tym samym dniu 15 minut pdZniej. Gtosowanie odbywa sie wéwczas bez wzgledu
na liczbe obecnych, a uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Klauzula o drugim
terminie powinna by¢ zamieszczona w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

§25.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane raz w roku kalendarzowym.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad.
Termin i miejsce obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia, co najmniej na czternascie dni
przed planowanym terminem zebrania.
Walne Zebranie dokonuje kazdorazowo wyboru przewodniczacego i sekretarza oraz
przyjmuje porzadek dzienny. Prezydium wybierane jest w glosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
W posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw gtosowania w sprawach osobowych sg
tajne.
Obrady Walnego Zebrania Cztonkdw sg protokotowane.

§26.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze sie odbyé w kazdym czasie.
W przypadku zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw na mniej niz 14
dni przed datg takiego nadzwyczajnego Zebrania Zarzagd w zawiadomieniu o zwotaniu,
uzasadnia konieczno$¢ zwotania nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow w takim terminie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad:
a. z wiasnej inicjatywy,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
C. na wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Whnioski o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw sktadane sa
Prezesowi Zarzadu pisemnie.

§27.

Do kompetencji Walnego Zebranie Cztonkéw nalezy:

1.

uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres
kadencji,

uchwalenie Statutu i jego zmian,

wybdr i odwotanie Prezesa Zarzadu, cztonkéw Zarzadu, Przewodniczagcego Komisji
Rewizyjnej, cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz sprawozdan
Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzenie preliminarza kosztéw oraz ich szczegétowego rozliczania,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkédw Stowarzyszenia
lub jego organy,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,



10.

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad,
Komisje Rewizyjng lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie s3 zastrzezone
do kompetencji innych organdéw Stowarzyszenia,

11. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu lub przeksztatceniu Stowarzyszenia,
powotaniu likwidatoréw Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
§28.

Zarzad

1. Zarzad kieruje catg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2.  Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem.

3.  Zarzad skfada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika stanowigcego
prezydium i trzech cztonkdéw Zarzadu.

4.  Zarzad konstytuuje sie niezwtocznie po wyborze.

5. Ustanawia sie 2 osobowg reprezentacje Stowarzyszenia. Wszelkie umowy w imieniu
Stowarzyszenia podpisuje: Prezes i cztonek Zarzgdu lub Wiceprezes i cztonek Zarzadu,
a w sprawach finansowych Prezes lub Wiceprezes i Skarbnik Zarzadu.

§29.

1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku. Posiedzenie Zarzagdu moze zwofaé: Prezes, 2 cztonkdw Zarzadu lub Komisja
Rewizyjna.

2.  Zposiedzen Zarzadu jest sporzgdzany protokot.

3.  Zasady dziatania Zarzgdu ustala regulamin przyjmowany uchwatg Zarzadu.

§30.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

10.
11.
12.

13.

kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego
Zebrania,

realizacja celéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, wobec witadz, saddéw, instytucji,
organizacji i 0séb trzecich,

prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia, w tym przygotowywanie Walnych
Zebran Cztonkéw i wykonywanie uchwat na nich podjetych,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu
Stowarzyszenia do przedfozenia Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

sporzadzanie plandw pracy i projektéw budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie uchwat
o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majagtku Stowarzyszenia, sktadanie
propozycji dotyczacych wysokos$ci sktadek cztonkowskich, etc.

organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw,

ustalenie wzordw pieczeci, godta, flagi, etc.

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskdw o nadanie godnosci cztonkéw
honorowych,

wykonywanie obowigzkéw nie wymienionych w niniejszym paragrafie
a wynikajgcych z postanowien statutu



§31.

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna powofana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkéw i wybiera ze swego grona przewodniczgcego

niezwtocznie po wyborze. W przypadku problemoéw z ukonstytuowaniem sie Komisji

stanowisko przewodniczgcego przypada kandydatowi, ktdry otrzymat najwiecej
gtosow.

Z posiedzen Komisji musi by¢ sporzgdzany protokaét.

4,  Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany powiadomi¢ przewodniczagcego Komisji
Rewizyjnej o terminach posiedzen Zarzadu. Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony
przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w zebraniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zgda¢ od Zarzadu i jego poszczegdlnych cztonkdow
wyjasnien w sprawach dotyczacych dziatalnosci rzeczowej i gospodarczo - finansowej.

§32.

w

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci co najmniej raz w roku
kontrola dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia do 31 marca roku nastepnego.

2.  Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu, jezeli w wyniku swej dziatalnosci Komisja uzna to za konieczne.

3.  Zwofanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwotania go przez Zarzad
w ustalonym terminie.

4,  Sktadanie wnioskow z przeprowadzonej kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow.

5.  Sktadanie wnioskdw na Walnym Zebraniu Cztonkdw o udzielenie bgdz odmowe
udzielenia absolutorium dla Zarzgdu Stowarzyszenia.

6.  Skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

Rozdziat V: Fundusze i majatek

§33.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a odpowiedzialnymi za sprawy finansowe jest Zarzad Stowarzyszenia stosownie
do zawieranych umoéw i zobowigzan.

§34.

1.  Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a. sktadki i optaty cztonkowskie,

b.  darowizny, spadki, zapisy, udziaty, lokaty, s$rodki pochodzace z ofiarnosci
publicznej, w tym zbidérek publicznych,
dochody wtasnej dziatalnosci statutowej,
dochody z imprez, konkurséw, licytacji, przetargow,
dotacje, subwencje ze sSrodkéw publicznych, grantéw,
dochody z dziatalnosci gospodarczej,
srodki przekazane z podatku naleznego od osoéb fizycznych (Art. 45¢ Ustawy
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, Dz. U. 1991 Nr 80 poz. 350 z pdin.
zmianami)

@ o a0



Caty osiaggniety przez Stowarzyszenie dochdd, bedzie przeznaczany na jego cele
statutowe, tj. na cele dziatalnosci pozytku publicznego i w zadnym wypadku nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.

§35.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach.
Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
Dziatalnos¢ gospodarcza stanowi dziatalnos¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
statutowe;j.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie: Dziatalno$¢ agencji
reklamowych 73.11.Z.
Poza wymieniong dziatalnoscia gospodarczg decyzje o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej w innym zakresie podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw zwykia
wiekszoscig gtosdbw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.

§36.

Stowarzyszenie nie moze:

1.

udzielaé pozyczek lub zabezpieczaé¢ zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkéw jego organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej , osobami
bliskimi”,

przekazywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdéw jego
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdéw jego
organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0sdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

nabywa¢ towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat VI: Postanowienia korncowe

1.

§37.
Uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia Ilub o rozwigzaniu i likwidacji
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw wiekszos$cig trzech czwartych
gtoséw przy obecnosci co najmniej dwdch trzecich uprawnionych do glosowania.



W razie braku wymaganej liczby uprawnionych do gtosowania Walne Zebranie
Cztonkéw moze odby¢ sie w drugim terminie - w tym samym dniu 15 minut pdzniej.
Gtosowanie odbywa sie wowczas bez wzgledu na liczbe obecnych, a uchwaty
podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtosdw. Klauzula o drugim terminie powinna by¢
zamieszczona w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
Prawa Polskiego, w szczegdélnosci Prawa o Stowarzyszeniach.

Statut zatwierdzony uchwatg nr 10/2023 na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia Pszczelarzy Ziemi Minskiej w dniu 18 grudnia 2023 r.



